Kontaktieren Sie uns, um einen Beratungs-
termin zu vereinbaren. Gerne besuchen

wir Sie auch in lhrem Unternehmen.

Geschéftsfliihrung
und Schulleitung:

Ulrike Lehmann-Pépin

lhre Ansprechpartnerin und
stellvertretende Schulleitung:

Annette Mahfoudh

Kontakt:
Telefon: 0201 - 821649-10
E-Mail: mahfoudh@wirtschaftskolleg-weststadt.de

Besuchen Sie uns gerne
auch auf unserer

Webseite \#

Adresse:

Wirtschaftskolleg Weststadt gGmbH
Thea-Leymann-Str. 35
45127 Essen

Der Weg von

lhnen zu uns \?

Unsere Klassenrdume
Paul-Klinger-Str. 9 (3. Etage)

Altendorfer St
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Wirtschaftskolleg

Weststadt

Ausbildung ist ihre ZUkunft!

Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute flir Biromanagement (m/w/d)

Verkaufer/-in (m/w/d)

Ihr verlasslicher Partner fiir
die Aus- und Weiterbildung

wirtschaftskolleg
weststadt



Weststadt

demie e v/ Jederzeit feste persénliche

Dt

Ausbildung S e I Abiturienten- e gesamyenne o

die gesamten drei Jahre

Kleine Klassen und
individuelle Betreuung

mit Potenzial il ) avl Programm

Freundliches und offenes

Das Wirtschaftskolleg Weststadt bietet Ihnen Wir setzen auf N3he zu unseren Schiilern und Schiilerinnen Am Wirtschaftskolleg Weststadt erfolgt die Aus- und Weiterbildung Lernambiente

seit 2011 in Zusammenarbeit mit der Weststadt mit festen und personlichen Ansprechpartnern, die sich Hand in Hand. Die gesamten drei Jahre verbringen ihre zuklinftigen

Akademie als kompetenter und erfahrener der Probleme und Fragen der Auszubildenden annehmen. Fiihrungskrifte an einem Ort. Das vertraute Umfeld und die enge /' Schulischer Teil der Aus- und
Partner im schulischen Teil der Aus- und Treten im Laufe der Ausbildung doch einmal Defizite auf, Zusammenarbeit zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Schule Weiterbildung aus einer Hand
Weiterbildung eine optimale Lésung: Wir unter- stehen den Auszubildenden unsere erfahrenen Lehrkrifte und Betrieb steigert die Chance auf einen gelungenen Abschluss. an einem Ort

sttzen lhre zuklinftigen Fachkrafte auch in zur Seite, um gezielt die Stirken zu fordern und die

herausfordernden Situationen und bieten ihnen Schwiéchen zu beheben. Unser gemeinsames Ziel ist, Denn: Wir wollen, dass Ihre Auszubildenden erfolgreiche Fiihrungs- «/ AdA-Schein

die bestmoglichen Bedingungen - damit lhre durch gute Zusammenarbeit lhre Auszubildenden zum krafte von morgen werden und unterstiitzen sie daher mit unserem (inklusive praktischem Teil)
Azubis erfolgreich ins Berufsleben starten kdnnen. erfolgreichen Abschluss zu flihren. Engagement.

«’ Wechsel von Prisenz-
zu Onlinephasen moglich

v/ Mitglieder aus dem
IHK-Prifungsausschuss
als Dozenten

Unterkunft flr auswartige
Teilnehmer in der Nahe




